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první volnočasové centrum Smajlíček v Mělníku – Mlazicích. Místo, které bylo už dříve
spojeno s pohybem a hrou, tak získalo nový rozměr a stalo se bezpečným zázemím pro
děti, které potřebují podporu, přijetí i obyčejnou lidskou pozornost.

Velmi rychle jsme se přesvědčili, že podobný prostor má své místo. Během prvních dvou
měsíců jsme zaznamenali více než 180 návštěv a v průměru k nám denně přicházelo
kolem patnácti dětí. Mnohé z nich se začaly vracet pravidelně, a právě to je pro nás
největším potvrzením, že Smajlíček není jen projekt, ale místo, kde se děti cítí dobře.

Vedle každodenního provozu jsme během roku uspořádali také řadu společných akcí –
například Halloweenskou party, mikulášskou besídku či vánoční setkání. Tyto chvíle
přinášejí dětem radost, společné zážitky a posilují pocit sounáležitosti.

Velmi si vážíme spolupráce s městem Mělník, které stálo u zrodu pilotního centra a
dlouhodobě projekt podporuje. Důležitými partnery jsou pro nás také školy, pedagogové a
další organizace v regionu. V průběhu roku jsme navázali spolupráci i s místním azylovým
domem, díky níž se do aktivit Smajlíčku mohou zapojovat také děti z rodin v náročnější
životní situaci.

Do roku 2026 vstupujeme s chutí rozvíjet to, co jsme společně začali. Plánujeme rozšířit
nabídku aktivit, připravujeme Den dětí i příměstské tábory a zároveň pracujeme na
otevření dalšího centra Smajlíček v nové lokalitě. Současně podnikáme kroky směřující k
registraci sociální služby, která by nám v budoucnu umožnila poskytovat podporu dětem
ještě systematičtěji.

ÚVODNÍ SLOVO ŘEDITELKY ORGANIZACE

Vážení přátelé, podporovatelé a všichni, kdo
Smajlíčku fandíte,

když jsem před rokem psala o tom, že se
těším na první dětský smích v našem centru,
byla to ještě představa plná očekávání. Dnes
už víme, jak zní. A zní každý den.

Rok 2025 byl pro Smajlíček rokem, kdy se
naše vize proměnila ve skutečnost. V červnu
jsme ve spolupráci s městem Mělník otevřeli
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Upřímné poděkování patří Nadaci Simony Kijonkové za finanční i hodnotovou podporu,
městu Mělník, našim partnerům, zaměstnancům, dobrovolníkům i všem dárcům. Bez vás
by Smajlíček nebyl tím, čím je – místem, kde se děti mohou smát, růst a být samy sebou.
Děkujeme, že jste u toho s námi.

S úctou a radostí
Klára Chadzivasilis, 
ředitelka Smajlíček NSK, z.ú.

Vytváříme místa, kde se děti mohou cítit bezpečně,
být samy sebou a rozvíjet svůj potenciál.
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Smajlíček NSK, z.ú. je vlastním projektem Nadace Simony Kijonkové. Organizace vznikla v
říjnu 2024 s cílem vytvářet bezpečné a přátelské prostředí pro děti a mladé lidi, zejména
ze sociálně znevýhodněného prostředí.

Posláním Smajlíčku je postupně budovat síť volnočasových center po celé České
republice, která dětem nabídnou smysluplné trávení volného času, podporu jejich
přirozeného rozvoje a prostor pro setkávání s vrstevníky.

Centra Smajlíček jsou místem, kde mohou děti po škole trávit čas v podnětném a
bezpečném prostředí. Program center zahrnuje kreativní a tvořivé činnosti, hudební a
pohybové aktivity, společenské hry i podporu při přípravě do školy. Stejně důležité je
vytváření prostředí založeného na respektu, důvěře a otevřené komunikaci, které dětem
umožní rozvíjet jejich schopnosti, navazovat vztahy a získávat nové zkušenosti.

Projekt vychází z přesvědčení, že každé dítě by mělo mít možnost vyrůstat v prostředí,
které podporuje jeho potenciál a nabízí bezpečný prostor pro objevování světa.
Volnočasová centra proto fungují jako přirozená součást místních komunit a rozvíjejí
spolupráci s městy, školami i dalšími organizacemi v regionu.

První pilotní centrum bylo otevřeno v roce 2025 v Mělníku a stalo se důležitým krokem k
naplnění dlouhodobé vize projektu. Zkušenosti z jeho provozu pomáhají organizaci dále
rozvíjet koncept center a připravovat vznik Smajlíčků v dalších lokalitách České republiky.

Do dalších let vstupuje Smajlíček NSK, z.ú. s ambicí postupně rozšiřovat síť
volnočasových center a dále prohlubovat spolupráci s místními komunitami a
organizacemi. Součástí plánů je také rozšíření nabídky aktivit pro děti a rodiny, například o
příměstské tábory či komunitní akce.

Smajlíček je místem, kde děti
mohou bezpečně růst,

objevovat své schopnosti a zažívat
radost z každého dne.

ČINNOST ORGANIZACE
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ORGANIZAČNÍ STRUKTURA ORGANIZACE
K 31.12.2025

SPRÁVNÍ RADA
Simona Kijonková

Barbora Bachmeierová
Michal Kubuš

ŘEDITELKA
Klára Chadzivasilis

VEDOUCÍ
VOLNOČASOVÉHO
CENTRA MĚLNÍK

Vendula Malečková

PRACOVNICE
VOLNOČASOVÉHO
CENTRA MĚLNÍK
Renata Preissová

PRACOVNICE
VOLNOČASOVÉHO
CENTRA MĚLNÍK
Jitka Koutenská

PRACOVNICE
VOLNOČASOVÉHO
CENTRA MĚLNÍK
Monika Mourková
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LIDÉ VE SMAJLÍČKU MĚLNÍK

Do výběrového řízení do Smajlíčku jsem se přihlásila
proto, že mi dávalo smysl podílet se na vzniku místa,
které v našem okolí zjevně chybělo. Centrum jsme
otevřeli v červenci a během krátké doby jím prošlo
velké množství dětí. Už to samo o sobě ukázalo, jak
velkou potřebu podobný prostor má.

Největší radost mi dělá, když se děti vracejí znovu a
znovu. Je vidět, že se u nás cítí dobře, bezpečně a
rády tu tráví svůj čas. Právě tyto návraty mi každý den
potvrzují, že práce, kterou ve Smajlíčku děláme, má
skutečný smysl.

Vendy

V sociálních službách působím již delší dobu a během
let jsem získala zkušenosti z různých oblastí této
práce. Nejbližší je mi však práce s dětmi a
dospívajícími, ve které se ráda dále vzdělávám a nové
poznatky se snažím uplatňovat v každodenní praxi.

Ve Smajlíčku se věnuji především tvořivým aktivitám –
keramice, kreslení i společným rozhovorům s dětmi.
Díky vlastní zkušenosti z dětství, kdy jsem sama
potřebovala oporu dospělého, vnímám tuto práci jako
velmi smysluplnou. Věřím, že na náročné životní
situace nemusí být nikdo sám a Smajlíček může být
místem, kde děti najdou podporu a porozumění.

Renča
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S dětmi pracuji prakticky celý život. Začínala jsem jako
vedoucí v dětském oddíle a později jsem působila také
v Rodinném centru Chloumek. Práce s dětmi a jejich
přirozená zvídavost mě vždy bavila a naplňovala.

Ve Smajlíčku vedu mimo jiné hudební kroužek
Muzicírování, kde si s dětmi zpíváme, hrajeme si s
rytmem a objevujeme radost z hudby. Na Smajlíčku
mám nejraději jeho laskavou atmosféru. Je to místo,
kde mají děti prostor být samy sebou, zkoušet nové
věci a tvořit cokoliv bez tlaku na výkon.

Jitka

Dlouhodobě pracuji jako sociální pracovník se seniory.
Do Smajlíčku mě přivedla chuť věnovat svůj čas také
dětem a dospívajícím, kteří někdy potřebují bezpečné
a přátelské místo, kde mohou být sami sebou.

Sama mám doma teenagera, a tak dobře vím, jak
důležité je mít kolem sebe prostředí, kde člověk cítí
podporu a přijetí. Práce ve Smajlíčku mi dává velký
smysl a každý den mi připomíná, že pocit bezpečí,
laskavost a obyčejná lidská pozornost mají velkou
hodnotu v každém věku.

Monča
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Co pro tebe osobně Smajlíček znamená a v čem podle tebe spočívá smysl jeho
existence?
Pro mě je Smajlíček velká srdcovka. Byla jsem u jeho vzniku a podílela se na budování
jeho dnešní podoby. Je to pro mě přátelské prostředí, nejen pro děti, ale i pro náš tým.
Smysl Smajlíčku vidím v drobných každodenních okamžicích, které s dětmi sdílíme.
Postupně s nimi budujeme vztahy a důvěru. Největší odměnou je pro mě to, když vidím, že
se děti vracejí, protože se u nás cítí dobře a vědí, že se na nás mohou obrátit.

Když se ohlédneš za uplynulým rokem, na co jsi v činnosti centra nejvíce hrdá?
Velkou radost mám z toho, že se nám podařilo navázat spolupráci s různými
organizacemi v regionu, včetně složek integrovaného záchranného systému. Zároveň mě
velmi potěšila návštěvnost centra. Když jsem nedávno počítala počet návštěv od otevření
Smajlíčka, dostala jsem se na číslo přes tisíc, a to jsme začínali teprve v létě. Je pro mě
velkým důvodem k hrdosti, že si k nám děti našly cestu a že se sem rády vracejí.

Je nějaký konkrétní okamžik, který ti připomněl, že vaše práce má skutečný dopad?
Jednou jsem před areálem slyšela hlasitý dětský pláč. Našla jsem tam holčičku, která se
bála, protože měla čekat na dědečka, který mezitím odešel, a ona nevěděla, co dělat. Vzali
jsme ji dovnitř, uklidnili ji a zahráli si deskovou hru. Mezitím se dědeček ozval a všechno
dobře dopadlo. Ten moment mi připomněl, jak důležité je mít místo, kde se děti mohou
cítit bezpečně a kde se jim někdo věnuje.

ROZHOVOR S VENDY, VEDOUCÍ VOLNOČASOVÉHO
CENTRA SMAJLÍČEK MĚLNÍK

Co podle tebe děti na Smajlíčku oceňují
nejvíce?
Myslím, že především přátelský a
otevřený přístup. Máme sice pravidla, ale
snažíme se nejednat direktivně. Děti
oceňují, že si s nimi opravdu povídáme a
zajímáme se o to, co prožívají. Mým
osobním přístupem je opravdovost. Když
něco nevím nebo se něco nepovede,
řeknu to. Myslím, že právě tahle
autenticita je něco, co děti velmi dobře
vnímají.
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„Největší odměnou je pro mě vidět,

že se děti do Smajlíčku vracejí,

protože se tu cítí dobře a bezpečně.“

Jakou roli podle tebe hraje tým a atmosféra centra?
Velmi důležitou. Atmosféra centra vzniká především díky lidem, kteří v něm pracují. V
našem týmu je důležitý smysl pro humor, otevřenost a schopnost brát věci s nadhledem.
Snažíme se vytvářet prostředí, kde se děti i dospělí mohou cítit přirozeně a kde je prostor
pro radost i obyčejné sdílení každodenních momentů.

S jakými výzvami jste se v uplynulém roce potýkali?
Každý nový projekt s sebou přináší různé výzvy a někdy se objeví i kritika nebo
nepochopení. Snažím se ale tyto situace brát jako příležitost k dalšímu posunu. Největší
motivací je pro mě pozitivní zpětná vazba od dětí, rodičů i partnerů. Ta nám potvrzuje, že
to, co děláme, má smysl.
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Jedenáctiletý chlapec romského původu přicházel do Smajlíčku se
zkušeností, která není pro dítě nikdy snadná. Opakovaně zažíval
odmítání a negativní hodnocení ve školním prostředí. Postupně si
začal připadat jako ten „problémový“, přestože ve skutečnosti v sobě
skrývá velkou citlivost a empatii.

V našem centru se jeho povaha začala postupně ukazovat naplno. Rychle se zapojil do
aktivit a přirozeně pomáhá ostatním dětem, často i těm mladším. Je všímavý, vnímá
potřeby druhých a dokáže nabídnout pomoc, aniž by za to očekával pochvalu.

Ve Smajlíčku našel místo, kde není posuzován podle předsudků, ale podle toho, jaký
skutečně je. Místo, kde může být sám sebou a kde jeho silné stránky konečně dostávají
prostor vyniknout naplno.

Příběh je z důvodu ochrany soukromí upraven a anonymizován.

Postupně však začal zjišťovat, že existují i jiné reakce. Když se něco rozlilo nebo
nepovedlo, nikdo nekřičel. Když měl špatný den, někdo ho vyslechl. V bezpečném
prostředí začal pomalu zklidňovat své reakce a otevírat se ostatním dětem. Dnes se s
radostí zapojuje do aktivit a našel zalíbení i v tanci, kde může vybít energii a zažívat
úspěch.

Jeho babička říká, že se každý den do centra těší. Někdy dokonce prosí, jestli by tam
nemohl zůstat ještě o chvíli déle. Pro něj je dnes Smajlíček místem, kde může zažívat
radost, přijetí a nové začátky.

Příběh je z důvodu ochrany soukromí upraven a anonymizován.

Osmiletý chlapec vyrůstá v péči babičky a prababičky. Odloučení od
matky, na kterou byl velmi citově vázaný, pro něj bylo těžkou
zkušeností, která se promítla do jeho chování i vztahů s okolím. Když
začal chodit do Smajlíčku, reagoval často impulzivně a výbušně. Byl
neustále ve střehu, jako by čekal, že za každou chybu přijde trest nebo
odmítnutí. 

PŘÍBĚHY NAŠICH DĚTÍ
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Čtrnáctiletá dívka začala kvůli napjaté situaci doma trávit čas s partou
vrstevníků, kteří se spíše potulovali po městě, než aby chodili do školy.
Sama později přiznala, že to nebylo prostředí, ve kterém by se cítila
dobře, ale alespoň měla pocit, že někam patří. Do Smajlíčku přišla
nejprve jen ze zvědavosti. Zpočátku byla nedůvěřivá a opatrná, jako by
čekala, že se od ní ostatní brzy odvrátí.

Postupně však zjistila, že u nás může být sama sebou a že ji někdo vyslechne a bere
vážně. Dnes se pravidelně zapojuje do aktivit centra a často pomáhá mladším dětem.

Jednou řekla větu, která pro nás vystihuje smysl celé naší práce: „Tady je mi líp než s tou
partou venku. Tady se cítím jako doma.“

Příběh je z důvodu ochrany soukromí upraven a anonymizován.
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“Smajlíček je pro mě bezpečným místem,

kde můžu být sám sebou, tvořit, hrát si

a cítit se zde vnímaný.”



KALENDÁŘ AKCÍ VE SMAJLÍČKU MĚLNÍK

9. 7. 2025
Zahájení pilotního provozu

23. 6. 2025
Den pro školy

10. 9. 2025
Slavnostní otevření centra

31. 10. 2025
Halloweenská party

5. 12. 2025
Mikulášská nadílka

19. 12. 2025
Vánoční besídka a předání

vánočních dárků azylovému
domu

V průběhu roku se u nás v mělnickém Smajlíčku pravidelně konaly kroužky keramiky,
tance a muzicírování.
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Před zahájením pilotního provozu jsme uspořádali Den pro školy, během kterého nás
navštívily děti ze základních škol v okolí. Cílem bylo představit činnost Smajlíčka a
přiblížit dětem aktivity, do nichž se mohou zapojit.
Pro mnoho dětí to byla první možnost poznat prostředí centra, prohlédnout si prostory a
seznámit se s pracovníky Smajlíčka ještě před svou první návštěvou.

Den pro školy - 23. 6. 2025

Pilotní (zkušební) provoz byl spuštěn 9. července 2025, aby si první návštěvníci mohli
vyzkoušet, co všechno mohou ve Smajlíčku zažít. Děti měly možnost poznat, jaké to je
mít bezpečný prostor, kde mohou trávit svá odpoledne společně s ostatními. Mohly se
zapojit do kreativních aktivit, rozvíjet své dovednosti, nebo si jednoduše odpočinout a užít
si čas v příjemném a podporujícím prostředí.

Zahájení pilotního provozu - 9. 7. 2025
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Významným milníkem v rozvoji centra bylo slavnostní otevření Smajlíčku. Tým centra při
této příležitosti představil hostům, jak probíhal pilotní provoz a jaké aktivity děti ve
Smajlíčku již zažily. Děti, které centrum navštěvují, si také připravily nástěnku svých přání.
Návštěvníci slavnostního otevření měli možnost některé z těchto přání splnit a podpořit
tak děti konkrétním způsobem. Symbolickým přestřižením červené stuhy byl zahájen plný
provoz prostor mělnického Smajlíčku.

Slavnostní otevření - 10. 9. 2025

Halloweenská party - 31. 10. 2025

Podzimní období jsme ve Smajlíčku oslavili halloweenským odpolednem plným masek a
zábavy. Děti si mohly vyrábět vlastní masky, dlabat dýně a zapojit se do různých soutěží o
drobné ceny. Akce nabídla dětem možnost strávit podzimní odpoledne v teple a příjemné
atmosféře, společně s kamarády, s něčím dobrým k zakousnutí, a především se spoustou
zábavy.

17



Smajlíček navštěvují pouze samé hodné děti, a tak nemohla chybět ani tradiční
Mikulášská nadílka. Každé z dětí si od Mikuláše odneslo balíček plný dobrot jako malé
poděkování za jejich snahu, šikovnost a dobré chování.

Mikulášská nadílka - 5. 12. 2025

V loňském roce jsme navázali milou spolupráci s Azylovým domem Mělník, která pro nás
byla velmi cenná a inspirativní. O to více jsme chtěli, aby ani děti, které zde žijí, nepřišly o
kouzlo Vánoc. V předvánočním čase jsme proto pro každé z nich připravili malý dárkový
balíček. Ty jsme s důvěrou předali pracovnicím azylového domu, aby je mohly dětem
předat na Štědrý den. Věříme, že i díky těmto drobným pozornostem mohly děti prožít
sváteční chvíle s úsměvem a pocitem, že na ně někdo myslí.

Předání vánočních dárků Azylovému domu v Mělníku - 19. 12. 2025
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Závěr roku patřil tradiční vánoční besídce, která se nesla v radostné a přátelské
atmosféře. Společně jsme si zazpívali koledy, zdobili perníčky a rozbalovali dárky, které
pro děti s velkou ochotou připravili naši dárci a podporovatelé. Děti pod stromečkem
našly různé hry, kreativní potřeby i poukázky do knihkupectví. Velkou radost nám udělalo
také to, že někteří z dárců byli přítomni už při slavnostním otevření centra a rozhodli se
splnit přání dětí z jejich nástěnky přání. Dárky, které děti pod stromečkem našly, jsme
nechali ve Smajlíčku, aby z nich měly radost i při dalších návštěvách všechny děti, mohly
si s nimi hrát a tvořit každý den. Díky štědrosti našich dárců tak radost z Vánoc nekončila
jen u jednoho dne.

Vánoční besídka - 19. 12. 2025
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JAK TO U NÁS NA MĚLNÍKU VYPADÁ
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Vážíme si všech lidí, kteří se nadchli pro myšlenku a vizi našeho projektu a společně
s námi  mění příběhy dětí ze sociálně znevýhodněného prostředí, které dochází do
volnočasového centra Smajlíček v Mělníku.

Dárci času
Více než dvě desítky lidí si našlo ve svých diářích prostor, darovali svůj čas a stali se
dobrovolníky. Někteří si místo obleku a šatů, které denně nosí, oblékli montérky a škrábali
s námi stěny, malovali, stěhovali nábytek a připravovali prostory, aby se ve Smajlíčku děti
cítily příjemně a bezpečně. Velké poděkování patří týmu skupiny JSK Investments, který
takto strávil několik dnů. Jsou zde i dobrovolníci, kteří dochází za dětmi pravidelně darují
jim svůj čas i své srdce. Velmi si toho vážíme.

Dárci finanční pomoci
Velkou radost nám udělala široká veřejnost, která se zapojila do vánoční kampaně. Do ní
přispělo 116 dárců a celkový výtěžek 118 723 Kč pokryl 237 % cílové částky. Finanční dary
z kampaně Dárek pro dětský talent proměníme na více než 470 hodin zájmových kroužků
a volnočasových aktivit nejen v Mělníku, ale také v našem dalším připravovaném
Smajlíčku. Zároveň bychom rádi vyzdvihli významného partnera, společnost Odyssey 44,
která nás na cestě podpory Smajlíčku v Mělníku provází. Jejich významný finanční dar
jsme použili na nákup sportovního vybavení posilovny, kterou v mělnickém Smajlíčku
otevřeme v roce 2026. Upřímně děkujeme každému dárci a dárkyni za podporu. Každý
dar, bez ohledu na výši, má pro nás velký význam.

Dárci materiální pomoci
Díky materiálním darům snižujeme finanční náklady spojené s provozem našich
volnočasových center Smajlíček. Poděkování patří individuálním i firemním dárcům, kteří
darovali hry, knihy, oblečení, sportovní vybavení, ale také monitory, počítače či 3D tiskárnu.
Měli jsme radost, že se během adventního času připojilo několik firem a připravili pro děti
mikulášské či vánoční balíčky a dárky pro děti. Vřelé díky patří zejména společnosti
IPRICE RECARE s.r.o. za významnou materiální pomoc dětem. Nejraději bychom zde
uvedli všechny dárce, protože každého daru jakékoli hodnoty si vážíme.

Prostřednictvím finančních a materiálních darů získávají děti ze sociálně znevýhodněného
prostředí podporu a jistotu, že na jejich osudu někomu záleží. Děkujeme vám.

PODĚKOVÁNÍ DÁRCŮM A PARTNERŮM
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SMAJLÍČEK V ČÍSLECH

1 180+ 1000+

otevřené
volnočasové

centrum v Mělníku

návštěv během
prvních dvou měsíců

provozu

návštěv za první rok
od otevření, nejvíce
návštěv (344) bylo v

říjnu

15 8+ 4

dětí denně průměrně
navštěvuje centrum,

z 58 % převládají
dívky

tematických akcí pro
děti jako Halloween,

Mikuláš apod.

zaměstnanci
zajišťovali

každodenní provoz
centra

Největší odměnou je pro mě
vidět, že se děti do Smajlíčku

vracejí, protože se tu cítí dobře
a bezpečně.

Atmosféra centra stojí na
lidech. Snažíme se, aby u nás
děti i dospělí mohli být sami

sebou.

Chceme, aby Smajlíček byl
místem, kam děti rády přijdou

a odkud odcházejí s úsměvem.

Smysl Smajlíčku vidím v
drobných každodenních

okamžicích, kdy si s dětmi
budujeme vztah a důvěru.

Autenticita je pro děti důležitá.
Když něco nevíme nebo se

něco nepovede, řekneme to, a
právě to buduje důvěru.
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Základní škola se speciálními třídami
Mělník, 3. července 2025

Mělnický deník, 12. září 2025
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Mělnická Radnice, červen 2025

SMAJLÍČEK V MÉDIÍCH

https://www.zsp-melnik.cz/2025/07/03/navsteva-iv-a-v-nizkoprahovem-centru-smajlicek/
https://melnicky.denik.cz/zpravy_region/v-melniku-vzniklo-centrum-pro-deti-a-mladez-ze-socialne-znevyhodneneho-prostredi.html
https://reader.digiport.cz/1949/584865/18


Aktivnidite.cz, září 2025

MujRozhlas.cz, 14. září 2025

Mělnická Radnice, říjen 2025
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https://www.aktivnidite.cz/2-7016698-nadace-simony-kijonkove-oficialne-otevira-prvni-komplexni-volnocasove-centrum-smajlicek-pro-deti-ze-socialne-znevyhodneneho-prostredi
https://www.mujrozhlas.cz/stredoceske-pribehy/melnicke-centrum-smajlicek-nabizi-detem-mladezi-bezpecne-zazemi-simona
https://reader.digiport.cz/1949/588711/22


Finanční část
za rok 2025
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Účetní období: 1.1.2025 - 31.12.2025

Název: Smajlíček NSK, z.ú.

Sídlo organizace: Klimentská 1216/46, Nové Město, 110 00 Praha 1

Právní forma: ústav

Statutární orgán: Klára Chadzivasilis

Správní rada: Ing. Simona Kijonková - předsedkyně
Ing. Barbora Bachmeierová - místopředsedkyně
Ing. Michal Kubuš - člen

Datum vzniku: 25. října 2024

Spisová značka: U 1269 vedená u Městského soudu v Praze

Účel (poslání): Sociální činnost, ochrana a podpora jednotlivců ze sociálně
znevýhodněného prostředí a koordinace činností s dětmi,
mládeží, dospělými a širokou veřejností.

I. Základní údaje

PŘÍLOHA V ÚČETNÍ ZÁVĚRCE
sestavená k 31.12.2025

Hlavní činnost:
a) provoz nízkoprahových volnočasových center pro děti a mládež ze sociálně
znevýhodněného prostředí,
b) provoz vzdělávacích center pro ohrožené děti a mládež a pro děti a mládež ze sociálně
znevýhodněného prostředí,
c) poskytování základních sociálních poradenství a podpory vzdělávání,
d) poskytování a realizace činnosti zaměřené na ochranu dětí a mládeže před
patologickými jevy a předcházení jejich vzniku,
e) komunikace a spolupráce s rodiči dětí ze sociálně znevýhodněného prostředí,
f) komunikace a spolupráce se státními i nestátními organizacemi, které podporují a
spolupracují s dětmi ze sociálně znevýhodněného prostředí a jejich rodinami,
g) organizace vzdělávacích, zábavních a společenských akcí a programů,
h) rozvíjení veřejného života, kultury a kulturně uměleckých aktivit v sociálně
znevýhodněných lokalitách,
i) provoz a realizace dalších aktivit, které přispívají ke zlepšení kvality života sociálně
znevýhodněných dětí a dalších skupin znevýhodněných jednotlivců.
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Kategorie účetní jednotky: mikro účetní jednotka

Zakladatel (zřizovatel): Nadace Simony Kijonkové, IČ: 21492361

Výše vkladu: 1 000 Kč

II. Obecné účetní zásady

II.1. Dlouhodobý nehmotný a hmotný majetek
Organizace eviduje v dlouhodobém majetku všechny stavby a jejich technické zhodnocení
bez ohledu na výši pořizovací ceny.

Organizace eviduje v dlouhodobém hmotném majetku hmotný majetek s dobou
použitelnosti vyšší než 1 rok a s pořizovací cenou vyšší než 80 000 Kč, účtuje o něm na
účtech dlouhodobého majetku a vykazuje ho v rozvaze.
Hmotný majetek v pořizovací ceně nižší než 80 000 Kč účtuje organizace do nákladů.
Hmotný majetek v pořizovací ceně vyšší než 20 000 Kč, ale nižší než 80 000 Kč s dobou
použitelnosti delší než 1 rok eviduje organizace v operativní evidenci.

Stavby organizace odpisuje 50 let.
Automobily organizace odpisuje 10 let.
Ostatní samostatné hmotné movité věci organizace odpisuje po dobu 5 let.

Organizace eviduje v dlouhodobém nehmotném majetku nehmotný majetek s dobou
použitelnosti vyšší než 1 rok a s pořizovací cenou vyšší než 80 000 Kč.
Nehmotný majetek v pořizovací ceně nižší než 80 000 Kč účtuje organizace do nákladů.
Nehmotný majetek v pořizovací ceně vyšší než 20 000 Kč, ale nižší než 80 000 Kč s
dobou použitelnosti delší než 1 rok eviduje organizace v operativní evidenci.

Úroky nejsou součástí pořizovací ceny dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku. 

II.2. Pohledávky
Pohledávky se oceňují při svém vzniku jmenovitou hodnotou. Organizace běžně v souladu
s vyhláškou netvoří opravné položky mimo opravných položek dle zákona o rezervách. O
případně tvorbě opravné položky může rozhodnout ředitel organizace. 

Organizace účtuje o dohadných položkách aktivních v případě písemně přislíbených
dotací na již proběhlé činnosti (promítnuté v nákladech), které však budou finančně přijaty
až v dalším období.
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II.3. Cizoměnové transakce
Majetek a závazky pořízené v cizí měně se oceňují v českých korunách v kurzu platném
ke dni jejich vzniku.

II.4. Časové rozlišení
Organizace účtuje o nákladech příštích období. Jde o výdaje běžného období, které jsou
nákladem následujícího účetního období. Organizace nerozlišuje náklady, které se
každoročně opakují a náklady, které jsou svou částkou nevýznamné, tj. do výše 2 000 Kč. 

II.5. Přijaté dary
Přijaté individuální dary účtuje organizace ke dni přijetí buď přímo ve prospěch výnosů na
účet 682 – Přijaté dary (velmi specifický účel, je zřejmé jejich použití v daném účetním
období) nebo ve prospěch fondu na účet 911 – Fond darů na hlavní činnost a na vrub
účtu 211 – Pokladna nebo účtu 221 – Bankovní účet. Průběžně, popř. nejpozději k
rozvahovému dni, organizace účtuje o použití darů z fondu podvojným zápisem na vrub
fondu a ve prospěch účtu 682 – Přijaté dary. Organizace pro zúčtování fondu v tomto
případě používá účet účtové skupiny 68 místo účtu účtové skupiny 64 z důvodu
věrnějšího zobrazení skutečnosti ve výkazu zisku a ztráty (použití individuálních darů z
fondu má charakter přijatých příspěvků – darů). Vykazovaný stav fondu individuálních
darů odpovídá výši doposud neutracených darů. 

II.6. Vlastní jmění 
Ve vlastním jmění organizace eviduje vklad zakladatele v hodnotě 1.000,- Kč.

II.7. Daň z příjmů
Organizace je veřejně prospěšným poplatníkem v souladu s § 17a zákona č. 586/1992
Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ZDP). 

Organizace uplatňuje osvobození darů podle § 19b odst. 2 b) ZDP vždy když je to možné.
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III. Doplňující údaje k výkazům

III.1. Dlouhodobý nehmotný a hmotný majetek
Organizace neeviduje dlouhodobý majetek v účetnictví k 31.12.2025.

III.2. Dluhy po splatnosti z titulu daní, sociálního či zdravotního pojištění
Organizace žádné takové dluhy neeviduje. 

III.3. Dlouhodobé závazky
Organizace neeviduje žádné dlouhodobé závazky se splatností delší než 5 let od
rozvahového dne. 

III.4. Majetek neuvedený v rozvaze
Kromě drobného majetku v zanedbatelné hodnotě neeviduje organizace žádný majetek
neuvedený v rozvaze.

III.5. Závazky nevykázané v rozvaze
Organizace neeviduje žádné závazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykázány v
rozvaze. 

III.6. Osobní náklady
Průměrný počet zaměstnanců 

z toho členů řídících orgánů

Osobní náklady na zaměstnance, z toho na členy řidících orgánů

Průměrný počet zaměstnanců v roce 2025
2

Průměrný počet řídících pracovníků v roce 2025
1

2025 v tis. Kč
Osobní náklady

na zaměstnance
Osobní náklady na členy

řídících orgánů
Mzdové náklady 488 120
Zákonné sociální pojištění 150 38
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Členům orgánů v účetním období nebyly poskytnuty žádné odměny ani funkční požitky,
nebyly jim poskytnuty ani žádné půjčky, úvěry, záruky či jiná plnění.

Členové orgánů nemají žádnou účast v osobách, s nimiž organizace v účetním období
uzavřela smluvní vztahy.

III.7. Odměna přijatá statutárním auditorem
Organizace podléhá povinnému auditu účetní závěrky dle platných právních předpisů.
Audit účetní závěrky za rok 2025 byl proveden statutárním auditorem v souladu s touto
zákonnou povinností.

III.8. Náklady a výnosy mimořádné svým objemem nebo původem
V účetním období roku 2025 organizace nevykázala žádné náklady ani výnosy mimořádné
svým objemem nebo původem.

III.9. Přijaté dary
V účetním období byly přijaty následující dary (jednotlivě uvedeny významné dary, tj. dary
v částce nad 10 000 Kč, ostatní jsou uvedeny souhrnně):

Poskytovatel Částka v Kč Komentář

Nadace Simony Kijonkové 1 162 471,00 Z toho v roce 2025 použito na
provoz 946 435,58 Kč

CSI Leasing Czech s.r.o. 25 000,00 Nepeněžní dar (25 ks použitých
notebooků)

Z výše uvedených darů organizace v účetním období využila dary ve výši 946 435,58 Kř.

III.10. Poskytnuté dary
Organizace neposkytla v účetní období dary žádným fyzickým ani právnickým osobám.

III.11. Výsledek hospodaření a daň z příjmů
Za rok 2025 organizace vykazuje výsledek hospodaření ve výši -20 tis. Kč.

Základ daně z příjmů před snížením dle § 20 odst. 7 zákona o daních z příjmů činí 0 Kč a
byl zjištěn v souladu s § 18a odst. 5 zákona o daních z příjmů. Přijaté dary jsou od daně
osvobozeny, přičemž související náklady jsou daňově neuznatelné.

Základ daně po zaokrouhlení činí 0 Kč.

Daňový odpočet dle § 20 odst. 7 zákona o daních z příjmů nebyl uplatněn.
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III.12. Významné události mezi rozvahovým dnem a okamžikem sestavení účetní
závěrky
Žádné takové události nenastaly.

V Praze dne 14. 4. 2026

Sestavila: Ing. Lucie Minksová 

Statutární orgán: Klára Chadzivasilis
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